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KERABEN GRUPO
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Edicidon 13 02/01/2024
POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Direccién de KERABEN GRUPO, S.A.U. empresa dedicada a la fabricacién y comercializacion de pavimentos,
revestimientos ceramicos y piezas especiales, consciente de la importancia fundamental de todos los aspectos
relativos a la seguridad y salud de los trabajadores tiene como objetivo avanzar en la cultura de seguridad y salud
laboral incorporando la gestion preventiva en sus actividades cotidianas e involucrando a todos los estamentos de la
Organizacion. Por ello, asume el compromiso de desarrollar, aplicar y mantener un Sistema de Gestidn, sustentado
sobre el principio de la mejora continua.

La finalidad de la politica preventiva se basa en la consideracion de las personas como el principal valor de la
empresay ello se fundamenta en los siguientes principios:

» Cumplir con todos y cada uno de los preceptos establecidos en las leyes y reglamentos de aplicacion en materia
de prevencidn de riesgos laborales y con el conjunto de requisitos recogidos en la especificacién ISO 45001:2018

» Eliminar o reducir los riesgos, combatiéndolos en su origen y aplicando las acciones preventivas y correctoras
pertinentes con las prioridades que se establezcan de acuerdo a su magnitud y naturaleza.

» Favorecer la participacidon de todos los trabajadores y sus representantes en la promocidén de la sequridad y la
salud, cooperando con la empresa para aumentar los estandares de seguridad, en aquellos aspectos que puedan
afectar a su sequridad y salud en el trabajo.

» Desarrollar las acciones formativas e informativas que aseguren que todo el personal de KERABEN conoce los
riesgos inherentes a su puesto de trabajo y las medidas adoptadas.

» Exigir el respeto de las normas de seguridad establecidas a los contratistas y hacerles participes de la cultura
preventiva implantada.

» Adquirir los equipos de trabajo y de proteccion individual de manera que se reduzcan al minimo los riesgos vy se
garantice la seguridad y salud de los trabajadores.

> Realizar tanto auditorias periddicas (internas y externas) como Inspecciones de Seguridad, obtener y mantener
las certificaciones en materia de seguridad y salud con arreglo a las normas internacionales mas exigentes, desde
la perspectiva de la mejora continua y de la innovacién tecnolégica en la calidad general del sistema productivo

KERABEN GRUPQ, S.A.U., a través de este documento, manifiesta claramente su compromiso y lo transmite a
todos los componentes de su estructura. La consecucién de los objetivos planteados en esta Politica requiere el
esfuerzo y la dedicacion de todos y, por tanto, agradecemos la colaboracién de todo el personal de la empresa, ya
que su aportacion es imprescindible para llevar a KERABEN GRUPO, S.A.U. a elevar, dia a dia, los niveles de
seguridad, salud y bienestar de sus trabajadores.

La finalidad de la Politica de seguridad y salud laboral es conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable e

integrar a todos los niveles una Cultura Preventiva

Y para que asi conste y deseando que tales principios impregnen al conjunto de politicas empresariales, firmo la
presente:

L/Féca: D. José Luis Llacuna Masferrer

CEO KERABEN GRUPO, S.A.U.
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